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Relazione illustrativa del Consiglio di Amministragzone di Cogeme Set S.p.An merito al primo
punto all'ordine del giorno dellAssemblea Straordnaria della Societa convocata il 21 e 22
luglio 2011, rispettivamente in prima e seconda caocazioneai sensi dell'art. 125ter del D.Lgs.
58/98 (“T.U.F.”) e degli articoli 72, 84ter e 92 del Regolamento Consob n. 11971/99, come
successivamente modificato (“Regolamento Emittent)”

Signori Azionisti,
siete stati convocati in Assemblea Straordinarredeéberare in ordine al seguente argomento:

1. Adeguamento dello statuto sociale in recepimento dalune disposizioni del D. Lgs.
27/2010 in materia di diritti degli azionisti e dialtre modificazioni che si rendono
opportune per esigenze di carattere operativo e gisnale, tra cui I'eliminazione del
valore nominale delle azioni. Proposta di modificadell’art. 6 (capitale sociale), degli
artt. 8, 9 e 10 (Assemblea), dellart. 16 (Amminisazione) e dell'art 19 (Collegio
sindacale). Deliberazioni inerenti e conseguenti.

Con riferimento all'unico argomento all’'ordine dgibrno della parte straordinaria, 'Assemblea &
chiamata, tra l'altro, ad esaminare la propostadgiguamento dello Statuto ad alcune disposizioni
previste dal Decreto Legislativo n. 27 del 27 gem2910 - emanato in attuazione della Direttiva
2007/36/Ce relativa all'esercizio di alcuni dirittiegli azionisti di societa quotate (“Decreto

Legislativo 27/2010”) — che il Consiglio di Ammimiazione ha formulato in considerazione delle
dimensioni e dell'operativita di Cogeme Set S.p.&ssendo inteso che per quanto non
espressamente previsto, troveranno applicazionedee disposizioni vigenti.

Si ricorda che il Consiglio di Amministrazione €esin base al combinato disposto di cui agli

articoli 2365, comma 2, del codice civile e 13 déltatuto della Cogeme Set, ha gia provveduto ad
adottare nel corso della riunione dell’ll novemBfH 0 quelle modifiche statutarie di natura

obbligatoria, volte ad eliminare le previsioni starie in contrasto con le nuove disposizioni

normative, ovvero ad introdurre nuove previsionblafatorie di mero adeguamento dello Statuto

sociale a disposizioni normative.

Inoltre, sottoponiamo alla valutazione dell’Assee#yl altre modificazioni dello Statuto che si
rendono opportune per esigenze di carattere operatgestionale, tra cui I'eliminazione del valore
nominale delle azioni, le modalita di convocazideéConsiglio di Amministrazione.

Si precisa, altresi, che le proposte di modifickod&atuto non attribuiscono il diritto di recessio
sensi dell’art. 2437 e seguenti del codice civile

Nel particolare Vi proponiamo le seguenti modifiche

- Art. 6 (Capitale Sociale) si propone di eliminare il riferimento al valoreminale delle azioni
attualmente pari a 0, 50 euro.

La riforma del diritto societario (D.Lgs. 6/2003)a infatti introdotto la possibilita di emettere
azioni prive del valore nominale pur consentend@daservazione del capitale sociale e la sua
suddivisione in azioni, cosi come di provvedera alla eliminazione. Le azioni prive di valore
nominale mantengono un valore contabile figurativw, implicito, dato dalla divisione
dellammontare complessivo del capitale sociale iperumero totale delle azioni emesse (c.d.
valore di parita contabile implicito).

Come conseguenza, le norme del codice civile amecfaiferimento al valore nominale delle azioni
dovranno applicarsi avendo riguardo al loro numieragapporto al totale delle azioni emesse,
conformemente a quanto stabilito dall’art. 2346nowa 3, del codice civile.



L’eliminazione del valore nominale rappresenta utileustrumento di semplificazione
organizzativa. La mancata fissazione del valore inal@ delle azioni permette, infatti, in
determinate circostanze, da un lato di modificiaminontare del capitale sociale senza che cio
renda necessaria alcuna operazione sulle aziomili(@missione di nuove azioni o modifica,
appunto, del valore nominale) e, dall'altro, diettiiare operazioni sulle azioni senza che cio
comporti modificazioni del capitale (quale, ad epemannullamento di azioni proprie): piu
semplicemente, ad una variazione dellammontarecdpitale sociale o del numero complessivo
delle azioni in circolazione conseguira un’implciariazione del valore di parita contabile delle
azioni stesse.

Ulteriore vantaggio dell’eliminazione del valoremimale delle azioni é la possibilita di emettere
nuove azioni, in sede di aumento di capitale seciahche con un valore “implicito” inferiore
all'attuale parita contabile. Ove la Societa presseg in futuro ad aumenti di capitale, con
I'eliminazione del valore nominale delle azioni,dacieta avra quindi la facolta di determinare il
numero di azioni emittende, richiedendo per ciaacarione, a titolo di capitale, una somma che
potra essere pari, superiore o anche inferiorepalida contabile storica. Si precisa al riguartie ¢
la menzionata facoltad non diminuisce in alcun mtadtutela dell'integrita del capitale sociale, in
guanto, ai sensi dell’'art. 2346, comma 5, del e@diwile, il valore dei conferimenti non potra
comunque essere in nessun caso inferiore all’amar@globale del capitale sociale.

Il Consiglio di Amministrazione intende, pertanfaroporre I'eliminazione del valore nominale

delle azioni della Societa, attualmente determinateuro 0,50 mantenendo invece inalterata
l'indicazione dell'importo complessivo del capitat®ciale di euro 30.867.320, alla data della
presente Relazione e del numero totale di aziatinarie in cui esso € composto 61.734.640.

Statuto Cogeme Set S.p.A. Statuto Cogeme Set S.p.A.
Testo Vigente Proposte di modifica
CAPITALE SOCIALE CAPITALE SOCIALE

6) Il capitale della societa e' di euro 30.867.38) Il capitale della societa e' di euro 30.867.320
(trentamilioniottocentosessantasettemilatrecenftventamilioniottocentosessantasettemilatrecento
venti), diviso in n. 61.734.640venti), diviso in n. 61.734.640
(sessantunomilionisettecentotrentaquattromilagsessantunomilionisettecentotrentaquattromilasei
centoquaranta) azioni ordinarie del valoentoquaranta) azioni ordinariglel—valore
nominale di euro 0,50 (zero virgola cinquantapminale—di—euro—0.50—(zero—virgola
ciascuna. cirguantay—eiaseuna prive  del valore
nominale.

L’assemblea straordinaria dei soci in data|18ssemblea straordinaria dei soci in data|18
dicembre 2008 verbalizzata dal notaio Dotlicembre 2008 verbalizzata dal notaio Dott.
Giovanni Piacitelli di Frosinone, Repertoriéiovanni Piacitelli di Frosinone, Repertorio
64950/15995 ha attribuito al Consiglio |[d#4950/15995 ha attribuito al Consiglio |(di
Amministrazione, ai sensi dell'art. 2443 codmministrazione, ai sensi dell'art. 2443 cod.
civ., la facolta di aumentare a pagamento, in |utig., la facolta di aumentare a pagamento, in juna
0 piu volte e in via scindibile, entro e non olilre o piu volte e in via scindibile, entro e non olilre
termine massimo di 5 anni, il capitale sociale |prmine massimo di 5 anni, il capitale sociale |per
un importo massimo, comprensivo |din importo massimo, comprensivo |di
sovrapprezzo, di Euro 65.000.000. L’aumento sibvrapprezzo, di Euro 65.000.000. L'aumento di
capitale potra essere eseguito, a) ai sensi dell'aapitale potra essere eseguito, a) ai sensi dell’ar
2441 cod. civ., mediante I'emissione di azip2441 cod. civ., mediante I'emissione di azipni
ordinarie da offrire in opzione ai soci e avent| l@dinarie da offrire in opzione ai soci e avent| le
stesse caratteristiche di quelle in circolazioneskesse caratteristiche di quelle in circolazione; e
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b) in parte, potra eventualmente essere pos
servizio (i) di un prestito obbligazionar
convertibile da attuarsi da parte del Consigliq
Amministrazione, ai sensi dell’art. 2420-ter cq
civ., mediante emissione di obbligazig
convertibili in azioni ordinarie della Socie
aventi le medesime caratteristiche di qug
attualmente in circolazione e da offrire
opzione ai soci, ovvero (ii) di warrant in opzio
agli azionisti; con facolta per il Consiglio

cervizio (i) di
donvertibile da attuarsi da parte del Consigli

riv., mediante emissione di

iattualmente in circolazione e da offrire

[daln parte, potra eventualmente essere posto al
un prestito obbligazionarjo

di

pdmministrazione, ai sensi dell’art. 2420-ter cod.
] obbligazigni
tonvertibili in azioni ordinarie della Societa
cliventi le medesime caratteristiche di quelle

in

nepzione ai soci, ovvero (ii) di warrant in opzione
dagli azionisti; con facolta per il Consiglio

Amministrazione di definire I'esatto ammontar®mministrazione di definire I'esatto ammontare
dellaumento del capitale, il prezzo |dilellaumento del -capitale, il prezzo |di
sottoscrizione delle azioni, ivi incluso |kottoscrizione delle azioni, ivi incluso |1

sovrapprezzo, il numero delle azioni di nug
emissione e il relativo rapporto di opzior

\sovrapprezzo, il numero delle azioni di nug
i@missione e il relativo rapporto di opzior

va

ne,

l'eventuale destinazione di una parteventuale destinazione di una parte
dellaumento di capitale al servizio defldell'aumento di capitale al servizio della
conversione di prestiti obbligazionarconversione di prestiti obbligazionari

convertibili - da emettersi dal Consiglio ai se
dell'art. 2420 ter cod. civ. - o di warrant
offrire in opzione agli azionisti della Societ
nonché modalita, termini e condizioni
regolamento delle obbligazioni convertibili e ¢
warrant.
Il Consiglio di Amministrazione in data 2
dicembre 2008 a rogito del notaio Pa
Lovisetti di Milano repertorio n. 293744/467!
come integrato dal Consiglio
Amministrazione in data 19 febbraio 2009
rogito del notaio Paolo Lovisetti di Milan
repertorio n. 294136/46976, ha dato parz
esecuzione alla delega deliberando (i)
aumento in via scindibile del capitale sociale
nominali euro 9.450.000 a nominali ey
28.061.000 che e stato integralmente sottosg
e versato per un controvalore complessivg
euro 27.916.500, comprensivo di sovrapprez
e (i) un aumento del capitale sociale a serv
del prestito obbligazionario “Cogeme Set 20
2014 convertibile” per [limporto di eur
7.444.400
(settemilioniquattrocentoquarantaquattromilag
ttrocento) mediante emissione di num
14.888.800

(quattordicimilioniottocentottantottomilaottoce
0) azioni ordinarie del valore nominale di ey
0,50 cadauna, godimento regolare e avent
medesime caratteristiche di quelle gia
circolazione, di cui n. 400 sono state conver
in data 14.8.2009.

neonvertibili - da emettersi dal Consiglio ai se
ddell'art. 2420 ter cod. civ. - o di warrant
aoffrire in opzione agli azionisti della Societ
aonché modalita, termini e condizioni
jeegolamento delle obbligazioni convertibili e ¢
warrant.
Al Consiglio di Amministrazione in data 2
Didicembre 2008 a rogito del notaio Pa
Bhovisetti di Milano repertorio n. 293744/467
dcome integrato dal Consiglio
Amministrazione in data 19 febbraio 2009
aogito del notaio Paolo Lovisetti di Milan
akepertorio n. 294136/46976, ha dato parz
@secuzione alla delega deliberando (i)
@amento in via scindibile del capitale sociale
roominali euro 9.450.000 a nominali el
r2@é.061.000 che e stato integralmente sottosg
@liversato per un controvalore complessivg
yEro 27.916.500, comprensivo di sovrappres
20(ii) un aumento del capitale sociale a serv
Delel prestito obbligazionario “Cogeme Set 20
02014 convertibile” per [limporto di eur
7.444.400
Jsettemilioniquattrocentoquarantaguattromilag
etrocento) mediante  emissione di num
14.888.800

nfquattordicimilioniottocentottantottomilaottoce
Ir@) azioni ordinariedel-valore-nominale-di-euro
i O&0—eadauna godimento regolare e aventi
medesime caratteristiche di quelle gia
titecolazione, di cui n. 400 sono state conver
in data 14.8.2009.
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Il capitale potra essere aumentato anche
emissione di azioni privilegiate od aventi dir
diversi da quelli delle azioni ordinarie.

Il capitale sociale pud essere aumentato al
mediante conferimenti in natura.

Il diritto di opzione, anche negli aumenti

capitale a servizio dell'emissione di obbligazi
convertibili, pud anche essere escluso nei li
e secondo le condizioni previsti dall'articg
2441, quarto comma, secondo periodo,
codice civile.

Le azioni sono nominative,
liberamente trasferibili.

La societa ha facolta di raccogliere risparmio
i soci tramite acquisizione di fondi con obbli
di restituzione, ma in ottemperanza alle nor
vigenti. | fondi acquisiti dai soci sarani
infruttiferi se in conto capitale o qualo
deliberato  dall'assemblea o  dall'orgg
amministrativo, fruttiferi in ogni altro caso.

| versamenti sulle azioni sono richie
dall'amministrazione nei termini e mo-di ¢
reputa convenienti. A carico dei soci in ritan
nei versamenti, decorre l'interesse legale, fe
il disposto dell'art. 2344 del codice civile.
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- Artt. 8 e 9 (Assemblea) si propone di inserire la possibilita - previdg@ Decreto Legislativo
27/2010 - di tenere I’Assemblea degli Azionistiun’'unica convocazione, qualora il Consiglio ne

ravvisi I'opportunita.

Con l'introduzione di tale modifica statutaria,Glonsiglio di Amministrazione potra decidere di
convocare '’Assemblea in una sola data, da un tatesentendo, alla Societa di risparmiare i costi
conseguenti all'allestimento di convocazioni destignad andare deserte e, dall’altro, rendendo certa
per gli azionisti, la data di svolgimento dell’Asslelea stessa.

Si ricorda, poi, che per le Assemblee che si t@wwan unica convocazione i relativi quorum di
partecipazione e deliberazione sono stabiliti déigge (art. 2369, co.1l del codice civile) nei
seguenti termini: per 'Assemblea ordinaria, sili@ppo le maggioranze indicate dalla legge per la
seconda convocazione e, per I'Assemblea straominguelle previste per le convocazioni

successive alla seconda.

Statuto Cogeme Set S.p.A.

Testo Vigente

Statuto Cogeme Set S.p.A.

Proposte di modifica

ASSEMBLEA

8) Le assemblee potranno essere convo
presso la sede sociale o altrove purché in It
mediante avviso da pubblicarsi, sul sito inter
della Societa, nei termini e con le altre moda

ASSEMBLEA

c8jeLe assemblee potranno essere convo
ali@esso la sede sociale o altrove purché in It
neediante avviso da pubblicarsi, sul sito intef
lickella Societa, nei termini e con le altre moda

cate
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previste dalle disposizioni normative

regolamentari vigenti.

L'avviso dovra contenere [lindicazione ¢
giorno, dell'ora, del luogo delladunanz
'elenco delle materie da trattare e le a
informazioni  richieste dalle disposizio
normative e regolamentari vigenti. L'avvi
potra indicare anche le date delle event
convocazioni successive.

9) L'assemblea ordinaria e straordinaria,
prima, di seconda e di terza con-vocaziong
costituita e delibera validamente con

maggioranze previste dalle disposizione
legge.

L’attribuzione, ai sensi del successivo artic
13, allorgano amministrativo della competer

all’'assemblea, non fa venir meno la compete
dellassemblea, che mantiene il potere
deliberare in materia.

ereviste dalle disposizioni normative

regolamentari vigenti.

Le assemblee si tengono normalmente in pi
convocazioni. Il Consiglio di
Amministrazione puo stabilire, qualora ne
ravvisi l'opportunita, che sia l'assemblea
ordinaria sia quella straordinaria si tengano
In un’unica convocazione.

L'avviso dovra contenere lindicazione
a@iorno, dellora, del luogo dell'adunanz
d'elenco delle materie da trattare e le a
treformazioni  richieste  dalle
nnhormative e regolamentari vigenti. L'awvi
spotra dovra indicare anche le date de
ualrentuali convocazioni successiala prima,
salvo che I'assemblea non si tenga in un’unic
convocazione

9) L'assemblea ordinaria e straordinaria,
gdirima, di seconda e di terza convocazionej
2URicCa convocazione € costituita e deliber
Malidamente con le maggioranze previste d
disposizione di legge.

L’attribuzione, ai sensi del successivo artic
plB, all'organo amministrativo della competer

rdell’assemblea, che mantiene il

deliberare in materia.

potere

disposizioni

c
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tre
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a
di

D
a
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plo
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za deliberare su materie che per legge spettano
a deliberare su materie che per legge spettatimssemblea, non fa venir meno la compete

nza
di

- Art. 10 (Assemblea) si propone di prevedere espressamente lI'esclusieheappresentante
designato dalla societa per il conferimento de#eghe di voto ai sensi dell’art. 13deciesdel
D. Lgs. 58/98. Tale norma stabilisce, infatti, cbalvo una diversa previsione statutaria, la Saciet
nomina ed identifica nell’avviso di convocazione pmascuna Assemblea, un soggetto a cui i soci
possano conferire - senza alcuna spesa - delegastramioni di voto su tutte o alcune delle

proposte all’ordine del giorno.

In considerazione delle dimensioni delle Societélledmodalita con cui gli azionisti hanno
solitamente partecipato alle Assemblee e del et si ritiene preferibile rimettere la scelta del
rappresentante, come sempre avvenuto, direttamaestegoli soci, si ritiene opportuno introdurre
nello Statuto un’apposita clausola di deroga izdadella quale la Societa, avvalendosi della facolt

prevista dalla legge, non designa il rappresen

@dintai all'articolol35undeciedel D. Lgs. 58/98.

Statuto Cogeme Set S.p.A.
Testo Vigente

Statuto Cogeme Set S.p.A.

Proposte di modifica

10) La legittimazione all'intervento it
assemblea e all’esercizio del diritto di votg
disciplinata dalle disposizioni normative
regolamentari vigenti.

n10) La legittimazione allintervento i
assemblea e all’esercizio del diritto di votg
disciplinata dalle disposizioni normative

(0]

regolamentari vigenti.




Coloro ai quali spetta il diritto di voto posso
farsi rappresentare con delega scritta ai sen
legge e di regolamento. La delega potra es
notificata mediante sistema di posta elettron
certificata ovvero nel rispetto delle modal
previste con apposito regolamento dal Minist
della Giustizia, il tutto secondo le indicazig
che verranno riportate  nell’avviso
convocazione. | relativi documenti
conservati presso la Societa.

SO

nGoloro ai quali spetta il diritto di voto posso
sfailsi rappresentare con delega scritta ai sen
skegge e di regolamento. La delega potra es
rinatificata mediante sistema di posta elettror
iteertificata ovvero nel rispetto delle modal
epoeviste con apposito regolamento dal Minist

rdella Giustizia, il tutto secondo le indicazic
dche verranno riportate  nell’avviso
noonvocazione. | relativi documenti so

conservati presso la Societa.

La Societa, avvalendosi della facolta previst
dalla legge, non designa il rappresentant
unico degli azionisti di cui all'articolo 135-
undecies del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58.
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(1}

- Art. 16 (Amministrazione): si propone di prevedere la possibilita di convedhiConsiglio di
Amministrazione della Societa oltre che con lettee@comandata, anche mediante telefax,
telegramma o0 messaggio di posta elettronica, undodo la modalita di convocazione del
Consiglio di Amministrazione, con quella attualmeentgente per le convocazioni in via d’'urgenza.

Statuto Cogeme Set S.p.A.
Testo Vigente

Statuto Cogeme Set S.p.A.

Proposte di modifica

AMMINSITRAZIONE

16) Il consiglio di amministrazione si riunisc
almeno trimestralmente presso la sede socig
altrove, purché nel territorio nazionale, tutte
volte che il Presidente lo ritenga opportuno.

Il consiglio puo inoltre essere convocato, pre
comunicazione al Presidente del consiglio
amministrazione, dal collegio sindacale
individualmente dai suoi membri.

L'avviso di convocazione dovra essere inviat
consiglieri ed ai sindaci con lette
raccomandata almeno cinque giorni prima
qguello fissato per la riunione, o con telef;
telegramma o posta elettronica 1 (un) gio
prima della riunione nei casi di urgenz
L'avviso e' inviato al domicilio dei consiglieri
dei sindaci.

AMMINSITRAZIONE

lalmeno trimestralmente presso la sede socid
Htrove, purché nel territorio nazionale, tutte
volte che il Presidente lo ritenga opportuno.
vilaconsiglio puo inoltre essere convocato, pre
domunicazione al Presidente del consiglio
amministrazione, dal collegio sindacale
individualmente dai suoi membri.
bldavviso di convocazione dovra essere inviat
r@onsiglieri ed ai sindaci con lette
diccomandatao con telefax, telegramma ¢
aposta elettronica, almeno cinque giorni prim
rad quello fissato per la riunione-cen-telefax,
 delegramma—o—posta—elettronicaoppure 1 (un)
gyiorno prima della riunione nei casi di urgen
con telefax, telegramma o posta elettronicg
L'avviso e' inviato al domicilio dei consiglieri
dei sindaci.

te 6) Il consiglio di amministrazione si riunisc

e
le 0
le
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e

- allart. 19 (Collegio Sindacale) si propone di apportare talune modifiche di caratformale e di

coordinamento anche alle nuove disposizioni adottn delibera Consob n. 17592 del 14
dicembre 2010 con cui e stato modificato i| Rega@ata Emittenti. Tale adeguamento, e le altre
integrazioni, vengono operate mediante rinvio, @etare la necessita di un’ulteriore modifica
statutaria in caso di evoluzione della regolameatez applicabile. La tecnica del rinvio alle
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disposizioni vigenti viene utilizzata anche penladifica della clausola relativa all'integrazionel d
collegio sindacale, che si ritiene opportuna ak foi evitare possibili dubbi interpretativi sulle
modalita di nomina dei sostituti da parte dell’asbkea. L’Assemblea pertanto sara chiamata a
deliberare in conformita alla normativa vigentenmateria di nomina o sostituzione del collegio
sindacale, nel rispetto del principio di rappreagwita delle minoranze (cfr. art. 14éxies comma

12 Regolamento Emittenti)

Statuto Cogeme Set S.p.A. Statuto Cogeme Set S.p.A.
Testo Vigente Proposte di modifica
COLLEGIO SINDACALE COLLEGIO SINDACALE

19) Il collegio sindacale e' composto da frE9)

membri effettivi e due supplenti, restano |in

carica per tre esercizi e scadono alla data invariato
dell’'assemblea convocata per I'approvazione|del

bilancio relativo all'ultimo esercizio della loro
carica, sono rieleggibili.
| sindaci devono possedere i requisiti |di
onorabilita e professionalita ed indipendenza di
cui alle previsioni di legge e regolamentari
vigenti ed il consiglio di amministrazione ne
accerta la sussistenza. Il difetto dei requisiti
determina la decadenza dalla carica.
Ai fini dellaccertamento della sussistenza dei
requisiti di professionalita, sono materie e settor
di attivita strettamente attinenti a quelli
dellimpresa esercitata dalla societa quelle
connesse all'attivita sociale di cui all'articolg 4
dello statuto.
Non possono essere eletti sindaci coloro |che
ricoprono incarichi di amministrazione |e
controllo in misura superiore ai limiti stabilit
dalle disposizioni di legge e regolamentari
vigenti.
La nomina dei sindaci viene effettuata sulla base
di liste presentate dai soci, con la procedural qui
di seguito descritta. Le liste contengono |un
numero di candidati non superiore al numero|dei
membri da eleggere, elencati mediante | un
numero progressivo. Ciascuna lista si compone
di due sezioni: una per i candidati alla carica di
sindaco effettivo, I'altra per i candidati a sindac
sup-plente. Ogni candidato pud presentarsj in
una sola lista a pena di ineleggibilita.
Hanno diritto di presentare le liste i soci che| da
soli o insieme ad altri soci rappresentino almeno
il 2,50% (due virgola cinquanta per cento) del
capitale sociale, ovvero la diversa
misura stabilita dalla Consob in attuazione delle
di-sposizioni vigenti.




L’avviso di convocazione dovra indicare

quota di partecipazione per la pre-sentazi
delle liste.

Ogni socio non pud presentare 0 concorre
presentare, neppure per interposta persor
fiduciaria, piu di una lista. | soci che so
assoggettati a comune controllo ai sensi dell
2359 del codice civile o i soci che partecipg
ad un sindacato di voto possono presenta
concorrere a presentare una sola lista.
adesioni e i voti espressi in violazione a f{
divieto non saranno attribuiti ad alcuna de
liste presentate.

Le liste, sottoscritte dai soci che le har
presentate con l'indicazione della propria qug
di socio e dell'assenza di patti e collegament
gualsiasi genere con altri soci, devono, a pern
decadenza, essere depositate presso la S
con le modalita e nei termini previsti da
disposizioni normative e regolamentari vigent
Nel caso in cui alla data di scadenza del sudg
termine sia stata depositata una sola lista, ov
liste presentate da soci che risultino collegaiti
loro ai sensi delle disposizioni vigenti, possd
essere presentate liste sino al quinto gig
successivo a tale data. In tal caso le soglie §
previste per la presentazione delle liste s
ridotte alla meta.

Entro lo stesso termine dovranno ess
depositate, da parte dei presentatori della lig
curricula professionali dei candidati,
accettazioni irrevocabili della candidatura e
dichiarazioni, sotto la propria responsabil
dell'inesistenza di cause di ineleggibilita e
incompatibilita previste dalla legge, i
compreso il limite al cumulo degli incarich
dell'esistenza dei requisiti prescritti dalla legg
dai regolamenti per i membri del colleg
sindacale.

Le liste, corredate delle informazioni su
caratteristiche dei candidati, devono ess
messe a disposizione del pubblico, con
modalita e nei termini previsti dalle disposiziq
normative e regolamentari vigenti.

La titolarita della quota minima necessaria :
presentazione delle liste & determinata ave
riguardo alle azioni che risultano registrate
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depositate presso la Societa. Al fine
comprovare la titolarita del numero di azig
necessario alla presentazione delle liste,
azionisti dovranno produrre entro il termi
previsto per la pubblicazione delle liste da pa
della Societa la relativa certificazione rilasci
ai sensi di legge dagli intermediari abilitati.
Ogni avente diritto al voto potra votare una g
lista.

Dalla lista che avra ottenuto il maggior numg
di voti espressi saranno tratti, nell'ordi
progressivo con il quale sono elencati ng
rispettive se-zioni della lista, due sindg
effettivi ed un supplente.

Il terzo sindaco effettivo e l'altro supplen
saranno tratti dalla lista che avra riportatg
secondo quoziente piu elevato, in base all’org
progressivo con il quale sono stati elencati n
rispettive sezioni della lista stessa.

In caso di parita di voti tra le liste, si proceal
ad una nuova votazione al fine di ottenere
risultato inequivocabile.

La presidenza del collegio sindacale spett:
primo candidato della sezione dei candidati
carica di sindaco effettivo della lista, che a
ottenuto il secondo quoziente piu elevato.

In caso di presentazione di una sola lista
candidati e qualora la stessa ottenga
maggioranza relativa, risulteranno eletti sind
effettivi i tre candidati indicati in ordin
progressivo nella sezione relativa e sing
supplenti i due candidati indicati in ordif
progressivo nella sezione relativa; la preside
del collegio sindacale spettera alla pers
indicata al primo posto della sezione
candidati alla carica di sindaco effettivo.

In mancanza di lista, il collegio sindacale e
suo presidente verranno nominati dall’assem
con le maggioranze di legge.

In caso di sostituzione di un sindaco effetti
anche qualora si tratti del presidente, subentr
sindaco supplente appartenente alla mede
lista del sindaco cessato.

La nomina dei sindaci per lintegrazione
collegio sindacale, ai sensi dell'art. 2401
codice civile, sara effettuata dall'assemblea
le maggioranze previste dalle disposizioni
legge nel rispetto del principio di necessaria
presentanza delle minoranze.

L'assemblea determina il compenso spettan
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per l'espletamento dell'incarico.

Il collegio sindacale potra riunirsi i
teleconferenza o in audioconferenza, ca
disciplinato dal presente statuto per il consig

sindaci, oltre al rimborso delle spese sostenute
per l'espletamento dell'incarico.

nil  collegio sindacale potra riunirsi in
rmedeconferenza o in audioconferenza, came
yldbsciplinato dal presente statuto per il consiglio

di amministrazione.

di amministrazione.

**

Signori Azionisti,

*

Vi invitiamo, pertanto, ad assumere la seguentibeieizione:

“L’Assemblea, esaminata la relazione illustrativd @ensiglio di Amministrazione,

delibera

di approvare le modifiche statutarie cosi come jsip dal Consiglio di Amministrazione nella

sua relazione illustrativa relative agli articolb (Capitale Sociale), 8, 9, 10 (Assemblea), 16
(Amministrazione) e 19 (Collegio Sindacale) deliat&o sociale;

di modificare di conseguenza lo statuto sociale &pgrovare integralmente il nuovo testo dello
statuto sociale allegato;

di conferire al consiglio di amministrazione, e so al Presidente, con facolta di subdelega, i
piu ampi poteri per eseguire la deliberazione di sopra ed in particolare per adempiere ad
ogni formalita richiesta dalla legge, tra cui, ddio esemplificativo e non esaustivo, apportare le
eventuali modifiche/integrazioni di carattere formache si rendessero necessarie e/o
opportune, a richiesta di ogni autorita competeatehe in sede di iscrizione al registro delle
imprese e, in genere, per compiere tutto quant@wager la completa esecuzione e pubblicita

della deliberazione stessa, nei termini di leggegolamento applicabili

Milano, 6 giugno 2011

Per il Consiglio di Amministrazione
(Il Presidente)
Fto Maurizio Testa

Allegato: Statuto modificato agli articoli 6,8,9,16 e 19.
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STATUTO
DENOMINAZIONE - SEDE - OGGETTO - DURATA
1) E' costituita una societa per azioni denominata:
COGEME SOLUZIONI & TECNOLOGIA S.P.A
detta anche in breve
COGEME SET S.P.A.
2) La sede della societa e' posta in Milano.
Con l'osservanza delle vigenti disposizioni di legta societa potra istituire, trasferire e soppre sia
in Italia che all'estero, sedi secondarie, suctivesgenzie, rappresentanze ed altre unita locali.
3) Il domicilio dei Soci per i loro rapporti con ladeta e' quello risultante dal Libro Soci.
4) L'attivita che costituisce I'oggetto sociale eséguente:
- la fabbricazione di minuterie metalliche di psaone e lavorazione di metalli in genere;
- 'assemblaggio di parti meccaniche fra di lormetee la produzione di appa-recchiature e congegni
meccanici,
- la produzione ed il commercio di prodotti in nrégeplastica per impiego automobilistico ed in gene
- il commercio all'ingrosso igenere di ferramenta;
- i commercio di macchinari per la lavorazionamwgtalli in genere e per la fabbricazione di pradott
materia plastica,
- I'attivita di agenzia e rappresentanza per i pttodommercializzati.
La societa potra compiere qualsiasi operazione liaobi immobiliare, pro-duttiva, commerciale e
finanziaria, che lI'organo amministrativo ritengaessaria od utile per il conseguimento dello scopo
sociale, ivi compresi il rilascio di fideiussionidd altre garanzie e I'assunzione di partecipaziomitre
societa, aventi oggetto simile o connesso al poopriecisandosi che le attivita finanziarie norraho
comunque essere prevalenti o nei confronti del b
5) La durata della societa e' fissata fino al 31 dim@m2050 (duemilacinquan-ta) e puo essere
prorogata, con esclusione del diritto di recessoi @®ci che non abbiano concorso all’approvazione
della deliberazione.
CAPITALE SOCIALE
6) Il capitale della societa e' di euro 30.867.328nt@milioniottocentosessantasettemilatrecentoventi)
diviso in n. 61. 734 640 (sessantunom|I|on|setteaneemaquattrom|Iase|centoquaranta) azioni ordénari
aprive del valore nominale
Lassemblea straordlnarla de| soci in data 18 dbmn12008 verbalizzata dal notaio Dott. Giovanni
Piacitelli di Frosinone, Repertorio 64950/15995alizibuito al Consiglio di Amministrazione, ai sens
dell'art. 2443 cod. civ., la facolta di aumentaneagamento, in una o piu volte e in via scindikéletro
e non oltre il termine massimo di 5 anni, il calgitaociale per un importo massimo, comprensivo di
sovrapprezzo, di Euro 65.000.000. L’'aumento ditedgipotra essere eseguito, a) ai sensi dell'ddl2
cod. civ., mediante I'emissione di azioni ordinada offrire in opzione ai soci e aventi le stesse
caratteristiche di quelle in circolazione; e b)yarte, potra eventualmente essere posto al seli)jzio
un prestito obbligazionario convertibile da attu@a parte del Consiglio di Amministrazione, ai Sien
dell'art. 2420-ter cod. civ., mediante emissioneolbligazioni convertibili in azioni ordinarie dell
Societa aventi le medesime caratteristiche di qustlialmente in circolazione e da offrire in opE@i
soci, ovvero (ii) di warrant in opzione agli azistiti con facolta per il Consiglio di Amministraziemli
definire I'esatto ammontare dell'aumento del clgpithprezzo di sottoscrizione delle azioni, imcluso
i1 sovrapprezzo, il numero delle azioni di nuovassione e il relativo rapporto di opzione, I'eveaitu
destinazione di una parte dell'aumento di capabakervizio della conversione di prestiti obbligamri
convertibili - da emettersi dal Consiglio ai sedsll'art. 2420 ter cod. civ. - o di warrant da o&rin
opzione agli azionisti della Societa, nonché madéaltermini e con-dizioni e regolamento delle
obbligazioni convertibili e dei warrant. Il Consmldi Amministrazione in data 22 dicembre 2008 a
rogito del notaio Paolo Lovisetti di Milano repetton. 293744/46735 come integrato dal Consiglio di
Amministrazione in data 19 febbraio 2009 a rogiéb dotaio Paolo Lovisetti di Milano repertorio n.
294136/46976, ha dato parziale esecuzione allgaeleliberando (i) un aumento in via scindibile del
capitale sociale da nominali euro 9.450.000 a nafnieuro 28.061.000 che e stato integralmente
sottoscritto e versato per un controvalore complesdi euro 27.916.500, comprensivo di
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sovrapprezzo, e (ii) un aumento del capitale se@aservizio del prestito obbligazionario “Cogene¢ S

2009-2014 convertibile” per l'importo di euro 7.4440

(settemilioniquattrocentoquarantaquattromilaquagmo) mediante emissione di numero 14.888.800

(quattordicimilioniottocentottantottomilaottocentazioni ordinariedel-valerenoeminale—di-eureo0;50

cadaung godimento regolare e aventi le medesime carstitgve di quelle gia in circolazione, di cui n.

400 sono state convertite in data 14.8.2009.

Il capitale potra essere aumentato anche con emessii azioni privilegiate od aventi diritti diveida

quelli delle azioni ordinarie.

Il capitale sociale puo essere aumentato ancheamtedionferimenti in natura.

Il diritto di opzione, anche negli aumenti di cajpst a servizio dell’emissione di obbligazioni

convertibili, pud anche essere escluso nei limiseeondo le condizioni previsti dall'articolo 2441,

guarto comma, secondo periodo, del codice civile.

Le azioni sono nominative, indivisibili e liberamernrasferibili.

La societa ha facolta di raccogliere risparmioitenci tramite acquisizione di fondi con obbligo di

restituzione, ma in ottemperanza alle norme vigérfondi acquisiti dai soci saranno infruttifee

conto capitale o qualora deliberato dall'assembléall’'organo amministrativo, fruttiferi in ognited

caso.

| versamenti sulle azioni sono richiesti dall'amistimzione nei termini e mo-di che reputa convetinien

A carico dei soci in ritardo nei versamenti, deedlinteresse legale, fermo il disposto dell'aB42 del

codice civile.

7) L'assemblea puo deliberare la riduzione del capgatiale con le modalita stabilite dalla legge.
ASSEMBLEA

8) Le assemblee potranno essere convocate pressddasaseiale o altrove purché in Italia, mediante

awviso da pubblicarsi, sul sito internet della 8txi nei termini e con le altre modalita previsadied

disposizioni normative e regolamentari vigenti.

Le assemblee si tengono normalmente in piu convodaeai. Il Consiglio di Amministrazione puo

stabilire, qualora ne rawvisi I'opportunita, che sa I'assemblea ordinaria sia quella straordinaria si

tengano in un’unica convocazione.

L'avviso dovra contenere l'indicazione del giorm®ll'ora, del luogo dell’adunanza, I'elenco delle

materie da trattare e le altre informazioni ricteedalle disposizioni normative e regolamentarenmwity

L'avviso petradovra indicare anche le date delle eventuali convocazoocessivalla prima, salvo

che I'assemblea non si tenga in un’unica convocane

9) L'assemblea ordinaria e straordinaria, di primasettonda e di terza convocazionediounica

convocazionee costituita e delibera validamente con le maggeapreviste dalle disposizione di

legge.

L’attribuzione, ai sensi del successivo articolo, BB'organo amministrativo della competenza a

deliberare su materie che per legge spettano sdimblea, non fa venir meno la competenza

dell’assemblea, che mantiene il potere di delileramateria.

10) La legittimazione all'intervento in assemblea éeskrcizio del diritto di voto é disciplinata dalle

disposizioni normative e regolamentari vigenti. @ol ai quali spetta il diritto di voto possono fars

rappresentare con delega scritta ai sensi di legderegolamento. La delega potra essere notificata

mediante sistema di posta elettronica certificatgem nel rispetto delle modalita previste con aijoo

regolamento dal Ministero della Giustizia, il tutsecondo le indicazioni che verranno riportate

nell’avviso di convocazione. | relativi documentn® conservati presso la Societa.

La Societa, avvalendosi della facolta prevista dalllegge, non designa il rappresentante unico

degli azionisti di cui all’articolo 135-undecies del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58.

11) Il Presidente del consiglio di amministrazione prds l'assemblea, in difetto di che I'assemblea

elegge il proprio Presidente; I'assemblea elegge ibproprio Segretario.

Spetta al Presidente dellassemblea verificareh@na mezzo di appositi incaricati, il diritto di

intervento, la regolarita della costituzione, lidiéa e la legittimazione dei partecipanti, rego&aio

svolgimento ed accertare i risultati delle votagiahtutto nel pieno rispetto del regolamento che,

approvato dall’assemblea ordinaria, disciplinadioato e funzionale svolgimento della stessa sia in

sede ordinaria che in sede straordinaria.
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Nei casi di legge o quando l'assemblea lo ritigm@oauno, il verbale relativo verra redatto da rota
AMMINISTRAZIONE

12) La gestione sociale e' affidata ad un consigliardministrazione, composto da tre a sette membri,

come verra stabilito all'atto della nomina; gli amistratori potranno anche non essere soci della

Societa. Almeno uno dei componenti del ConsiglicAdiministrazione deve essere in possesso dei

requisiti di indipendenza stabiliti per i sindaeilé vigenti disposizioni di legge.

Il venir meno dei requisiti di indipendenza in caggbun amministratore non ne determina la decadenza

se i requisiti permangono in capo al numero minthegli amministratori che secondo la normativa

vigente devono possedere tale requisito.

Gli amministratori durano in carica tre eserciziseadono alla data dell’assemblea convocata per

I'approvazione del bilancio relativo all'ultimo es&io della loro carica, sono rieleggibili.

I membri del consiglio di amministrazione sono noati sulla base di liste nelle quali i candidati

devono essere indicati in numero progressivo damuemero massimo dei componenti eleggibili per i

posti da ricoprire. Ogni candidato puo preseniarana sola lista a pena di ineleggibilita.

Ogni azionista non puo presentare o concorreregeptare, neppure per interposta persona o fidaiciar

piu di una lista. | soci che sono assoggettatimuwte controllo ai sensi dell’art. 2359 del codicéle o

i soci che partecipano ad un sindacato di voto grasgresentare o concorrere a presentare una sola

lista. Le adesioni e i voti espressi in violazi@antale divieto non saranno attribuiti ad alcundediedte

presentate.

Hanno diritto di presentare le liste soltanto gfioaisti che da soli o insieme ad altri azionisti

rappresentino almeno il 2,5% (due virgola cinque gento) del capitale sociale, ovvero la diversa

misura stabilita dalla Consob, tenuto conto dedlpitalizzazione del flottante e degli assetti pietari

della societa. Le liste devono indicare quali s@hoamministratori in possesso dei re-quisiti di

indipendenza richiesti dalla normativa vigente.

L’avviso di convocazione dovra indicare la quotgaditecipazione per la presentazione delle liste.

Le liste, sottoscritte dai soci che le hanno pregercon l'indicazionelella propria qualita di socio e

dellassenza di patti e collegamenti di qualsiasnege con altri soci, che non abbiano concorso a

presentare la medesima lista, devono essere dafgopiesso la Societa con le modalita e nei termini

previsti dalle disposizioni normative e regolamentagenti.

Entro lo stesso termine dovranno essere deposidateyarte dei presentatori della lista, i curricula

professionali dei candidati, le accettazioni irresoili della candidatura e le dichiarazioni, soléo

propria responsabilita, dell'inesistenza di causeealeggibilita e di incompatibilita previste dallegge,

dell'esistenza dei requisiti eventualmente prescdidlla legge e dai regolamenti per i membri del

consiglio di amministrazione nonché I'eventuale mene dellidoneita a qualificarsi come

indipendente ai sensi della normativa anche regataane vigente.

Le liste, corredate delle informazioni sulle caeaftiche dei candidati, devono essere messe a

disposizione del pubblico con le modalita e neimier previsti dalle disposizioni normative e

regolamentari vigenti.

La titolarita della quota minima necessaria allaspntazione delle liste € determinata avendo wiguar

alle azioni che risultano registrate a favore @l nel giorno in cui le liste sono depositatesprela

Societa. Al fine di comprovare la titolarita delmnero di azioni necessario alla presentazione tstk

gli azionisti dovranno produrre entro il termineeyisto per la pubblicazione delle liste da partéade

Societa la relativa certificazione rilasciata aigeli legge dagli intermediari abilitati.

Al termine della votazione, i voti ottenuti daliste verranno divisi per numeri interi progressigi uno

al numero di consiglieri da eleggere. | quozien8imttenuti verranno attribuiti ai candidati dagtuna

lista, secondo l'ordine dalla stessa previsto. Qinquozienti attribuiti ai candidati delle variiste

verranno disposti in un’unica graduatoria decretceRisulteranno eletti, fino alla concorrenza del

numero degli amministratori fissato dall’assembladoro che avranno ottenuto i quozienti piu elgvat

fermo restando che dovra comunque essere nominatargstratore il candidato elencato al primo

posto della lista che avra ottenuto il maggior ntondi voti dopo la prima e che non sia collegata in

alcun modo, neppure indirettamente, con i socihdmo presentato o votato la lista risultata prrea

numero di voti.
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Pertanto, qualora il suddetto candidato non abtdénoto il quoziente necessario per essere elsto,
risultera eletto il candidato della prima lista dfeeottenuto il quoziente piu basso ed il consigéaa
completato con la nomina del candidato elencafwialo posto della lista che avra ottenuto il maggio
numero di voti dopo la prima.

In caso di parita di quoziente tra candidati delisontrapposte, per I'ultimo consigliere da eleggara
preferito quello della lista che abbia ottenutoéggior numero di voti o, in caso di ulteriore eril
candidato piu anziano d'eta. Nel caso in cui ildidato eletto non possa 0 non intenda assumere la
carica, gli subentrera il primo dei non eletti ddikta alla quale apparteneva tale candidatoaso dli
presentazione di una sola lista di candidati eajadh stessa ottenga la maggioranza relativanbmie

del Consiglio di Amministrazione saranno elettilaebbito di tale lista. In mancanza di lista, il
consiglio di amministrazione viene nominato da@&sblea con le maggioranze di legge.

Qualora nel corso dell'esercizio vengano a mangaceo piu amministratori nominati sulla base del
voto di lista, al loro posto saranno cooptati etx 2B86 del codice civile i primi candidati non ttle
della lista cui appartenevano gli amministratomwt a mancare, fermo restando il rispetto del mome
degli amministratori indipendenti. Qualora per guadi ragione non vi siano nominativi disponihili,
consiglio provvede, sempre ai sensi dell'art. 2886codice civile, alla cooptazione. Gli amminigbra
cosi nominati restano in ca-rica fino alla suceessissemblea che deliberera con le modalita peevist
per la nomina.

Qualora per dimissioni o altra causa cessi daliezda meta o la maggioranza degli amministrasri,
intende decaduto lintero consiglio di amministoaz e dovra essere convocata senza indugio la
assemblea dei soci per le delibere del caso.

13) Spettano al consiglio di amministrazione i poteéroilinaria e straordina-ria amministrazione della
societa, ad eccezione solo di quanto per legger stptuto deve essere preventivamente autorizzato
dalla assemblea.

Fatto salvo quanto previsto dall’art. 9 del presesthtuto, compete al consi-glio di amministrazione
I'adozione delle deliberazioni concernenti la fusaei casi previsti dall’art. 2505 e 2505-bis atedice
civile, listituzione o la soppressione di sedi @edarie, I'indicazione di quali tra gli amminisioat
hanno la rappresentanza della societa, la riduzigheapitale sociale in caso di recesso del saio,
adeguamenti dello statuto a disposizioni normagivié trasferimento della sede sociale nel terrtori
nazionale.

14) Il consiglio di amministrazione puo delegare legsie funzioni ed attri-buzioni, nei limiti di cui
all'art. 2381 del codice civile ad uno o piu dedistnembri 0 a persone non facenti parte dell’organo
medesimo, quali direttori.

Il consiglio di amministrazione puo costituire coati, composti anche da soggetti estranei al cbaosig
determinandone compiti, poteri, eventuale retribngie modalita di funzionamento. | comitati, qualor
composti anche da soggetti esterni al consigl@angininistrazione, sono dotati solo di poteri congult

Il consiglio elegge fra i suoi membri un Presidempealora non vi abbia provveduto I'assemblea e, se
ritenuto opportuno, un Vice-Presidente.

15) La legale rappresentanza della societa spettaegidente del consiglio di amministrazione o ai
consiglieri delegati, nei limiti della delega, nbécal Vice-Presidente, in caso di assenza o impadon
del Presidente.

16) Il consiglio di amministrazione si riunisce almemionestralmente presso la sede sociale o altrove,
purché nel territorio nazionale, tutte le volte dHeresidente lo ritenga opportuno.

Il consiglio pu0 inoltre essere convocato, previamanicazione al Presidente del consiglio di
amministrazione, dal collegio sindacale o individuente dai suoi membri.

L'avviso di convocazione dovra essere inviato ais@lieri ed ai sindaci con lettera raccomangdata
con telefax, telegramma o posta elettronicaalmeno cinque giorni prima di quello fissato par |
riunione,e-con-telefax;-telegramma-o-posta-elettronicappure 1 (un) giorno prima della riunione nei
casi di urgenzacon telefax, telegramma o posta elettronical'avviso €' inviato al domicilio dei
consiglieri e dei sindaci.

Le riunioni del consiglio di amministrazione possa@ssere validamente tenute in videoconferenza o in
audioconferenza, a condizione che almeno il Pragided il Segretario siano nel medesimo luogo, sia
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certa la identificazione dei partecipanti e tuttispano intervenire attivamente in tempo reale, @nch
ricevendo e trasmettendo documenti.
In occasione delle riunioni del consiglio di ammsin@zione, con cadenza almeno trimestrale, gli
amministratori ed il collegio sindacale sono infatmanche a cura degli organi delegati ed anche
relativamente alle societa controllate, sul gemeeidamento della gestione e sulla sua prevedibile
evoluzione, nonché sulle operazioni di maggioevii economico, finanziario e patrimo-niale, su el
nelle quali gli amministratori stessi siano portath un interesse, per conto proprio o di teraigselle
poste in essere con parti correlate o che siarloemfate dal soggetto, ove sussista, che esercita
I'attivita di direzione e coordinamento. Qualoraiomi di urgenza o di opportunita lo richiedano, la
comunicazione puo essere effettuata anche pettascri
17) Per la validita delle deliberazioni del consigliorishiede la presenza della maggioranza dei suoi
membri in carica. Le delibere sono prese a maggiaa dei voti dei presenti.
18) Agli amministratori spetta il rimborso delle spesestenute in ragione del loro ufficio e, qualora
deliberato dalla assemblea, un emolumento anragsdmblea puo inoltre assegnare agli amministratori
indennita o compensi di altra natura.
La remunerazione degli amministratori investiti ghrticolari cariche e stabili-ta dal consiglio di
amministrazione, sentito il parere del collegialsicale.

COLLEGIO SINDACALE
19) Il collegio sindacale e' composto da tre membretéffi e due supplenti, restano in carica per tre
esercizi e scadono alla data delllassemblea cotev@ea I'approvazione del bilancio relativo allioib
esercizio della loro carica, sono rieleggibili.
| sindaci devono possedere i requisiti di onortbik professionalita ed indipendenza di cui alle
previsioni di legge e regolamentari vigenti edahsiglio di amministrazione ne accerta la susszstel
difetto dei requisiti determina la decadenza dzdliaca.
Ai fini dell’accertamento della sussistenza deiuisiii di professionalitd, sono materie e settdri d
attivitd strettamente attinenti a quelli dell'impseesercitata dalla societa quelle connesse wikatt
sociale di cui all'articolo 4 dello statuto.
Non possono essere eletti sindaci coloro che razaprincarichi di amministrazione e controllo in
misura superiore ai limiti stabiliti dalle disposizi di legge e regolamentari vigenti.
La nomina dei sindaci viene effettuata sulla baskstk presentate dai soci, con la procedura qui d
seguito descritta. Le liste contengono un numercaddidati non superiore al numero dei membri da
eleggere, elencati mediante un numero progres€ilscuna lista si compone di due sezioni: una per i
candidati alla carica di sindaco effettivo, I'al{yar i candidati a sindaco sup-plente. Ogni carndigao
presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibil
Hanno diritto di presentare le liste i soci chesté o insieme ad altri soci rappresentino almdno i
2,50% (due virgola cinquanta per cento) del capitaiciale, ovvero la diversa misura stabilita dalla
Consob in attuazione delle di-sposizioni vigenti.
L’avviso di convocazione dovra indicare la quotgalitecipazione per la pre-sentazione delle liste.
Ogni socio non puo presentare 0 concorrere a pEFEemMeppure per interposta persona o fiduciaria,
piu di una lista. | soci che sono assoggettatimuwte controllo ai sensi dell’art. 2359 del codicele o
i soci che partecipano ad un sindacato di voto grasgresentare o concorrere a presentare una sola
lista. Le adesioni e i voti espressi in violaziantale divieto non saranno attribuiti ad alcundedigdte
presentate.
Le liste, sottoscritte dai soci che le hanno pregerncon l'indicazione della propria qualita di soe
dell’'assenza di patti e collegamenti di qualsiasiage con altri socai sensi della normativa vigentg
devono, a pena di decadenza, essere depositase preSocieta con le modalita e nei termini prévist
dalle disposizioni normative e regolamentari vigent
Nel caso in cui alla data di scadenza del suddettoine sia stata depositata una sola lista, ows®
presentate da soci che risultino collegati tra larcsensi delle disposizioni vigenti, possono esser
presentate listaei minori termini previsti dalla normativa vigente sine-al-gquinte-giorre-suecessivo
a-tale-data In tal caso le soglie sopra previste per la priagéone delle liste sono ridotte alla meta.
Entro lo stesso termine dovranno essere deposdateyarte dei presentatori della lista, i curricula
professionali dei candidati, le accettazioni irreadoili della candidatura e le dichiarazioni, soto
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propria responsabilita, dell'inesistenza di causeealeggibilita e di incompatibilita previste dallegge,
ivi compreso il limite al cumulo degli incarichiglfesistenza dei requisiti prescritti dalla leggedai
regolamenti per i membri del collegio sindacalegni altra informazione richiesta dalle disposizini
vigenti.
Le liste, corredate delle informazioni sulle caaftiche dei candidati, devono essere messe a
disposizione del pubblico, con le modalita e nemiai previsti dalle disposizioni normative e
regolamentari vigenti.
La titolarita della quota minima necessaria allespntazione delle liste € determinata avendo riiguar
alle azioni che risultano registrate a favore @l nel giorno in cui le liste sono depositatesprela
Societa. Al fine di comprovare la titolarita delmnero di azioni necessario alla presentazione tstk
gli azionisti dovranno produrre entro il termineeyisto per la pubblicazione delle liste da partéade
Societa la relativa certificazione rilasciata aisgeli legge dagli intermediari abilitati.
Ogni avente diritto al voto potra votare una sistal
Dalla lista che avra ottenuto il maggior numerovdii espressi saranno tratti, nell'ordine progressi
con il quale sono elencati nelle rispettive se-zawila lista, due sindaci effettivi ed un suppknt
Il terzo sindaco effettivo e l'altro supplente sa@ tratti dalla lista che avra riportato il second
quoziente piu elevato, in base all’'ordine progression il quale sono stati elencati nelle rispettiv
sezioni della lista stessa.
In caso di parita di voti tra le liste, si procetl@d una nuova votazione al fine di ottenere uritato
inequivocabile.
La presidenza del collegio sindacale spetta al pandidato della sezione dei candidati alla catica
sindaco effettivo della lista, che avra ottenutseitondo quoziente piu elevato.
In caso di presentazione di una sola lista di catde qualora la stessa ottenga la maggioranatva)|
risulteranno eletti sindaci effettivi i tre candidedicati in ordine progressivo nella sezioneat®la e
sindaci supplenti i due candidati indicati in omliprogressivo nella sezione relativa; la presideleta
collegio sindacale spettera alla persona indichpsimo posto della sezione dei candidati allacadi
sindaco effettivo.
In mancanza di lista, il collegio sindacale eduib residente verranno nominati dall’assemblealeon
maggioranze di legge.
In caso di sostituzione di un sindaco effettivoclenqualora si tratti del presidente, subentrandaco
supplente appartenente alla medesima lista dehdsindessato.
La nomina dei sindaci per l'integrazione del cotlegindacale, ai sensi dell'art. 2401 del codicdesi
sara effettuata dall'assemblean-te-maggioranze—previste-dalléen conformita alle -disposizioni di
leggee di regolamento vigentinel rispetto del principio di necessaria rap-pnéseza delle minoranze.
L'assemblea determina il compenso spettante aasindltre al rimborso delle spese sostenute per
I'espletamento dell'incarico.
Il collegio sindacale potra riunirsi in teleconfera o in audioconferenza, come disciplinato da¢mee
statuto per il consiglio di amministrazione.
DIRIGENTE PREPOSTO ALLA REDAZIONE DEI DOCUMENTI
CONTABILI SOCIETARI
20) Il Consiglio di Amministrazione, previo parere dmlllegio sindacale, nomina il dirigente preposto
alla redazione dei documenti contabili societargnferendogli adeguati mezzi e poteri per
I'espletamento dei compiti allo stesso attribuiti.
Il Dirigente Preposto deve possedere una prepar@zio materie economiche e un’esperienza
professionale commisurate all'incarico nonché iuisigj di onorabilitd previsti per i sindaci dalle
vigenti disposizioni di legge.
La durata della carica del Dirigente Preposto,satwoca del Consiglio di Amministrazione, sentito
parere del Collegio Sindacale, € fissata in tre-eigeé in corrispondenza della durata della cadeh
Consiglio di Amministra-zione che lo ha nominatoparticolare fino alla data del primo consigli@su
cessivo allassemblea che ha nominato il nuovoigbasll Dirigente Prepo-sto é rieleggibile.
REVISIONE LEGALE DEI CONTI
21)La revisione legale dei corgiesercitata norma di legge.
BILANCIO - UTILI
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22) Gli esercizi sociali si chiuderanno al 31 (trentudwembre di ogni anno. Al termine dell'esercizio
verra redatto il bilancio, costituito dallo stat@tp-moniale, dal conto economico e dalla nota
integrativa.
L'assemblea ordinaria, chiamata a deliberare $amdid di esercizio, deve es-sere convocata urta vol
all'anno entro centoventi giorni dalla chiusural'dedercizio sociale. Potra essere convocata entro
centottanta giorni dalla chiusura dell'esercizigalqra la societa sia tenuta al bilancio consaidato
richiedano particolari esigenze relative alla $tmat ed all'oggetto della societa; gli amministrato
segnaleranno tali esigenze nella loro relaziona g@lstione, che accompagna il bilancio.
23) Gli utili dell'esercizio, prededotto non meno déb per la riserva legale fino al raggiungimento del
quinto del capitale sociale, saranno ripartiti frasoci in proporzione alle rispettive quote di
partecipazione al capitale sociale, salvo diversiigvi o stanziamenti stabiliti dall'assemblea.
Il consiglio di amministrazione puo deliberare latidbuzione di acconti sui dividendi nei casi, den
modalita e nei limiti previsti dalle vigenti dispesoni di legge.
24) | dividendi non riscossi entro il quinquennio dargo in cui divennero esigibili, sono prescritti a
favore della societa.

SCIOGLIMENTO - DISPOSIZIONI FINALI
25) Addivenendosi per qualsiasi causa ed in qualsiasmemto allo sciogli-mento della societa,
'assemblea determina le modalitd della liquidagiom nomina uno o piu liquidatori, fissandone
attribuzioni e retribuzioni.
26) Per quanto qui non previsto, si fa riferimento &lgge.
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